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Công đoàn là tổ chức chính trị -  xã hội rộng lớn của giai cấp công nhân và của người lao động, được thành lập trên cơ sở tự nguyện, là thành viên trong hệ thống chính trị của xã hội Việt Nam, dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam; đại diện cho cán bộ, công chức, viên chức, công nhân và những người lao động khác (sau đây gọi chung là người lao động), cùng với cơ quan nhà nước, tổ chức kinh tế, tổ chức xã hội chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội, tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp; tuyên truyền, vận động người lao động học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.
Công đoàn là nơi tập hợp, đoàn kết, giáo dục, rèn luyện, xây dựng đội ngũ giai cấp công nhân lao động. Vị trí của Công đoàn ngày càng được khẳng định và thừa nhận trên tất cả các lĩnh vực kinh tế, chính trị, xã hội mà Công đoàn tham gia.

Công đoàn cơ sở (CĐCS) Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hoạt động tuân thủ theo Điều lệ công đoàn và sự chỉ đạo của công đoàn Ngành Giáo dục Thành phố. Trong những năm qua hoạt động của CĐCS Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM mặc dù đã đạt được nhiều thành tích đáng khích lệ nhưng để tạo được sự vững mạnh lâu dài và tạo được niềm tin thật sự trong đội ngũ CB-VC-NLĐ đòi hỏi người cán bộ công đoàn phải luôn có những giải pháp mới phù hợp và có hiệu quả với đặc thù của công đoàn cơ sở.
I. Thực trạng của công tác CĐCS Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM:
Trong thời gian qua, hoạt động của CĐCS còn gặp một số khó khăn, Ban chấp hành CĐCS trong nhiệm kỳ 2017-2022 đa số là những cán bộ công đoàn mới, chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác công đoàn, nên trong quá trình hoạt động có nhiều yếu tố ảnh hưởng nên kết quả đạt được chưa cao. 

Hoạt động của một số cán bộ công đoàn còn mờ nhạt, chưa phát huy hết khả năng của mình và chưa thực hiện hết chức năng và vai trò của công đoàn. Ban chấp hành công đoàn đều là những đồng chí kiêm kiệm nên nhiệm vụ chính vẫn phải đảm bảo chất lượng, hiệu quả của công tác chuyên môn nên thời gian đầu tư cho công tác công đoàn không nhiều.

Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của một số cán bộ công đoàn còn hạn chế vì chưa qua trường lớp đào tạo nào về công tác công đoàn.

Một số hoạt động công đoàn ở các tổ còn mang tính hình thức, nội dung chưa phong phú, đa dạng và chưa có nhiều màu sắc. Vẫn còn một số cán bộ công đoàn chưa đổi mới tư duy và phương pháp làm việc, xây dựng kế hoạch và chương trình hoạt động chưa cụ thể và sát đúng với tình hình thực tế tại đơn vị.

Một số hoạt động công đoàn chưa thu hút được CB-VC-NLĐ hưởng ứng, tích cực tham gia và phát huy hết sức mạnh tập thể, các tổ trưởng công đoàn hoạt động không đồng đều, chưa phát huy hết khả năng, chưa dành hết tâm huyết cho hoạt động công đoàn.

Công tác tham mưu với Ban Giám Hiệu, Đảng bộ còn hạn chế. Một số cán bộ công đoàn còn mang tư tưởng ngại va chạm với cấp trên trong việc tham gia đóng góp ý kiến bảo vệ quyền và lợi hợp pháp chính đáng của CB-VC-NLĐ...

Kinh phí hoạt động công đoàn được xây dựng từ công đoàn phí đóng hàng quý của CB-VC-NLĐ còn ít ỏi cũng làm hạn chế quy mô, khả năng sáng tạo của cán bộ công đoàn. Khi tổ chức các hoạt động phong trào phần lớn đều phải nhờ sự hỗ trợ của chính quyền, chuyên môn và vận động từ nhà tài trợ...
Chính quyền đồng cấp chưa tạo điều kiện hết sức về thời gian và vật chất để công đoàn hoạt động. Một số đoàn viên còn nghiêng nặng về vai trò chuyên môn, không hứng thú với sinh hoạt công đoàn. Một ít CB-VC-NLĐ trong suy nghĩ của họ hoạt động công đoàn và hoạt động của nhà trường là hai lĩnh vực hoàn toàn khác nhau. Họ chỉ xem công tác chuyên môn là quan trọng, còn các hoạt động khác có cũng được không có cũng không sao.

II. Những giải pháp xây dựng CĐCS Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM vững mạnh:  
Xây dựng CĐCS vững mạnh là mục tiêu quan trọng của tổ chức công đoàn Việt Nam nói chung và tổ chức công đoàn trong các cơ sở giáo dục nói riêng. Xác định điều đó, trong những năm gần đây CĐCS Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh luôn luôn phấn đấu giữ vững danh hiệu CĐCS vững mạnh. Tập thể CB-VC-NLĐ đã có nhiều nỗ lực, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường. 

Để xây dựng và nâng cao chất lượng hoạt động của công tác công đoàn trước hết phải gắn việc đổi mới nội dung và phương thức hoạt động. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ cơ bản của tổ chức công đoàn, các chương trình hoạt động của công đoàn cấp trên và bám sát nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Sau đây tôi xin mạnh dạn đề xuất một số giải pháp nhằm xây dựng CĐCS vững mạnh như sau: 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động công đoàn: Từ đầu năm học Ban chấp hành CĐCS phải xây dựng kế hoạch hoạt động cho từng tháng, học kỳ và năm học.  

- Đổi mới tư duy và phương pháp làm việc của cán bộ làm công tác công đoàn: Người cán bộ công đoàn phải là người gương mẫu trong học tập, trao dồi, rèn luyện đạo đức, lối sống và làm đúng, làm đủ, làm tốt chức năng, nhiệm vụ của mình, có như thế công đoàn mới thực sự là tổ ấm, là chỗ dựa vững chắc, đáng tin cậy của CB-VC-NLĐ.
- Quan tâm chăm lo đời sống cho đoàn viên và người lao động: Quan tâm, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên và người lao động là một nhiệm vụ rất quan trọng của tổ chức công đoàn. Nếu thực hiện tốt nhiệm vụ chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên và người lao động sẽ góp phần tích cực trong việc ổn định tư tưởng và niềm tin của công đoàn viên, tạo điều kiện cho CB-VC-NLĐ yên tâm công tác, gắn bó với nhà trường, tích cực tham gia các  hoạt động, các phong trào và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

- Đổi mới cách thức tổ chức các hoạt động phong trào và các cuộc vận động: Công đoàn cần chú trọng phối hợp với chuyên môn trong việc tổ chức các hoạt động, các phong trào và cần thường xuyên tranh thủ sự chỉ đạo của cấp ủy Đảng, phối hợp đồng bộ với chính quyền và các đoàn thể trong nhà trường để có thể triển khai các hoạt động, các phong trào của công đoàn mang lại hiệu quả cao. Để thu hút công đoàn viên tham gia các hoạt động phong trào, công đoàn cần lựa chọn hình thức sinh hoạt hấp dẫn, nội dung sinh hoạt phù hợp, đa dạng, phong phú… 
- Tổ chức tốt các phong trào thi đua: Công đoàn chủ động trong việc phát động, triển khai các phong trào thi đua, phối hợp chặt chẽ với chuyên môn trong việc lập kế hoạch để phát động các phong trào thi đua với các nội dung cụ thể, trọng tâm. 

- Giới thiệu công đoàn viên ưu tú cho Đảng, công đoàn phải hết sức quan tâm đến công tác phát triển Đảng, tạo điều kiện giới thiệu công đoàn viên ưu tú đứng vào hàng ngũ của Đảng, giữ các vị trí trọng trách trong Đảng, chính quyền.

- Xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh: Trong sinh hoạt cần lấy đoàn viên và người lao động làm trung tâm nhằm phát huy trí tuệ cá nhân thành sức mạnh tập thể. Đó là điều cốt lõi trong nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn. 
- Thực hiện tốt công tác tuyên tuyền và nêu gương điển hình: Cần làm tốt công tác tuyên truyền, vận động để đoàn viên công đoàn có nhận thức đúng đắn về vai trò, trách nhiệm của mình trong hoạt động và xây dựng tổ chức công đoàn. 

- Nâng cao công tác tuyên truyền giáo dục phẩm chất đạo đức, năng lực và trình độ chuyên môn nghiệp vụ của CB-VC-NLĐ: Phối hợp với chuyên môn quán triệt sâu sắc chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Thường xuyên tổ chức các hội thi, tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục CB-VC-NLĐ về chính sách pháp luật, về giới, về truyền thống về phụ nữ Việt Nam…

- Làm tốt công tác tham mưu, phối hợp chặt chẽ với tổ chức Đảng và chính quyền trong đơn vị: Đầu năm Ban chấp hành xây dựng chương trình công tác trọng tâm trong năm học và học kỳ thông qua Đảng Ủy xét duyệt, góp ý để lãnh đạo và tổ chức thực hiện. Tham mưu với Đảng Ủy và chính quyền xây dựng “Quy chế dân chủ”, phát động phong trào “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” , tổ chức học tập tuyên truyền đường lối chính sách của Đảng, học tập quán triệt nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và vận động CB-VC-NLĐ tham gia học tập.

III. Hiệu quả của sáng kiến:

Từ những giải pháp trên, bản thân tôi đã tổ chức triển khai trong Ban chấp hành và lập kế hoạch tổ chức thực hiện trong tháng đan xen với nhiệm vụ của nhà trường, chương trình hành động của Công đoàn cấp trên, cụ thể đã đạt những mặt sau:

1. Về nhận thức:

- Tất cả CB-VC-NLĐ trong nhà trường quán triệt sâu sắc Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, các Chỉ thị cấp trên, các Nghị quyết, chương trình kế hoạch của Công đoàn các cấp. Không có Đoàn viên vi phạm pháp luật, đa số CB-VC-NLĐ đã thực hiện tốt các chương trình, kế hoạch của CĐCS, công đoàn cấp trên và các Chỉ thị của ngành.

- Trong các buổi sinh hoạt công đoàn, CB-VC-NLĐ đã mạnh dạn phát biểu ý kiến đóng góp, xây dựng cũng như đề xuất những ý kiến, giải bày những tâm tư nguyện vọng của bản thân, qua đó Ban chấp hành đã có những bước khắc phục những hạn chế trong hoạt động và đồng thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc; tinh thần đoàn kết nội bộ được nâng lên rõ rệt.

- CĐCS thường xuyên tổ chức thăm hỏi đoàn viên bị bệnh nan y, công đoàn viên gặp khó khăn trong cuộc sống, chủ động hỗ trợ giúp đỡ đoàn viên vượt qua khó khăn ngay cả vật chất lẫn tinh thần.

- Thường xuyên phối hợp với chính quyền, chuyên môn phân công lao động hợp lý, xét chế độ chính sách cho đoàn viên kịp thời. Từ đó tạo được niềm tin cho tập thể CB-VC-NLĐ tạo động lực thúc đẩy trong phong trào thi đua cũng như nâng cao hiệu quả công tác trong nhà trường.

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát nên các tổ công đoàn đã đi vào sinh hoạt đúng quy định qua đó đã góp phần vào công tác xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh tạo điều kiện cho sinh hoạt có chất lượng hơn.

- Công đoàn đã duy trì tổ chức sinh hoạt theo đúng định kỳ mỗi tháng một lần. Chất lượng sinh hoạt công đoàn được nâng lên rõ rệt. Từ đó hỗ trợ đắc lực cho chuyên môn hoạt động có hiệu quả hơn.

- Trong các buổi sinh hoạt công đoàn đã phát huy được tính tập trung dân chủ. Các đoàn viên tham gia thảo luận sôi nổi, thực hiện đúng trách nhiệm, nghĩa vụ, quyền lợi của đoàn viên. Trong các buổi sinh hoạt đã tạo được không khí cởi mở, chân thành để mọi đoàn viên đều được bày tỏ tâm tư, nguyện vọng của mình.

2. Kết quả đạt được của tập thể CĐCS:

- CĐCS liên tục giữ vững danh hiệu CĐCS vững mạnh.

- CĐCS nhận giấy khen của Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố về thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2017-2018 và 2018-2019. 

- CĐCS nhận giấy khen của Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố về thành tích thực hiện tốt việc học tập và làm theo tấm gương, tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh.

- CĐCS nhận cờ thi đua của Tổng liên đoàn Lao động Thành phố về thành tích là đơn vị dẫn đầu Cụm trong hoạt động công đoàn.

Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:
 ( Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.

 ( Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.

( Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 

( Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.

	 Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng   năm

     Người viết sáng kiến

Lâm Viết Dũng
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